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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа  преддипломной практики составлена на основании образовательного 

стандарта ОСВО 1-25 01 07-2021, и учебного плана по специальности 1-25 01 07 

«Экономика и управление на предприятии». 

Преддипломную практику обучающийся проходит в одной из организаций 

промышленности.  

Цель практики: 

- закрепление в производственных условиях знаний,  полученных в процессе 

обучения в университете; 

- приобретение и развитие практических навыков проведения экономического 

обследования и анализа эффективности деятельности организации; 

- выполнение научно-исследовательской работы, сбор и обработка необходимых 

данных для дипломного проектирования. 

 Задачи практики 

Задачей преддипломной практики является освоение и закрепление знаний  и 

умений  обучающихся, полученных по всему курсу обучения, проверка возможностей 

будущего специалиста в условиях конкретного производства. 

В период практики обучающийся осуществляет сбор материала в соответствии с 

индивидуальным заданием, выдаваемым руководителем практики от университета. 

В соответствии с этим заданием обучающийся должен провести анализ работы 

организации по одной из тем указанной в программе практики. При этом руководителю 

практики от университета предоставляется право корректировать содержание анализа и 

тем, в зависимости от целей и задач дипломного проектирования обучающихся. 

Во время прохождения практики обучающийся должен приобрести не только 

теоретические и практические знания, умения и навыки, но и развить свой ценностно-

личностный, духовный потенциал, сформировать качества патриота и гражданина, 

готового к активному участию в экономической, производственной, социально-

культурной и общественной жизни стран. 

Воспитательное значение преддипломной практики заключается в формировании и  

развитии у обучающихся аналитических способностей, креативности, необходимых для 

решения практических задач; развитии познавательных способностей и активности: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

формировании способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. 

 

Согласно учебному плану специальности 1-25 01 07 «Экономика и управление на 

предприятии» практика проводится: 
Форма получения 

высшего образования 
Курс Семестр Количество 

недель 
Зач.ед. 

дневная 4 8 8 12 
заочная на базе ССУЗ с 

элементами ДОТ 
4 7 3 12 

 

Обучающийся обязан приступить к практике в соответствии с приказом в 

указанный срок и полностью отработать время практики, предусмотренной учебным 

планом.  
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2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

В качестве баз   практики выбираются  преимущественно базовые организации и 

организации-заказчики кадров. В иных случаях, в качестве баз ознакомительной практики 

выбираются передовые предприятия Республики Беларусь, обеспечивающие проведение 

практики в соответствии с ее целями и задачами, с которыми заключены двухсторонние 

договоры на проведение ознакомительной практики. 

 

2.1 Общая характеристика организации  и особенности ее управления 

 

Ознакомиться с учредительными документами организации и изучить (установить) 

ее форму собственности, организационно-правовую форму, основные виды деятельности. 

Указать вид экономической деятельности, к которому относится данная организация. 

Изучить основные технико-экономические показатели деятельности организации за 

последние два года и сделать выводы об эффективности работы организации. 

 

Таблица 2.1 – Краткая характеристика производственно-хозяйственной деятельности 

организации   

Показатели 
Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Абсолютное 

изменение 

Темп 

роста, % 

1. Объем производства 

промышленной продукции, работ, 

услуг, тыс. руб.:  

- в действующих ценах; 

- в натуральном выражении. 

2. Выручка от реализации продукции, 

работ, услуг, тыс. руб. 

3. Среднесписочная численность 

персонала организации, чел. 

4. Фонд заработной платы, тыс. руб. 

5. Среднемесячная заработная плата 

персонала,  руб. 

6. Производительность труда на 

одного работника, тыс. руб. 

7. Себестоимость, руб.:  

- произведенной продукции; 

- реализованной продукции. 

8. Затраты на рубль, руб.: 

- произведенной продукции; 

- реализованной продукции. 

9. Прибыль (убыток) от реализации 

продукции, работ, услуг, тыс. руб. 

10. Прибыль (убыток) до 

налогообложения, тыс. руб. 

11. Чистая прибыль (убыток), тыс. 

руб. 

12. Рентабельность (убыточность), %: 

- продаж; 

- продукции  

    

 

Изучить структуру управления организацией, привести в отчете ее схему. 

Определить тип организационной структуры управления. 



 5 

Изучить виды планов, разрабатываемых в организации. Указать состав планов, 

сроки их разработки, а также ответственных лиц и источники информации для их 

составления. 

 

2.2 Характеристика производственных ресурсов организации или ресурсного 

потенциала организации 

 

Проанализировать наличие, динамику и структуру основных средств организации 

по показателям: наличие на начало и конец отчетного периода в оценке по 

первоначальной и переоцененной  стоимости, среднегодовая стоимость; удельный вес 

активной части; суммы и удельные веса отдельных групп основных средств в их общей 

стоимости. Оценить динамику показателей эффективности использования основных 

средств: фондоотдачи, фондорентабельности и др. Привести показатели загрузки 

производственной мощности и проанализировать их динамику.  

Проанализировать обеспеченность организации материальными ресурсами и 

эффективность их использования по показателям: материалоемкость, топливоемкость, 

энергоемкость выпускаемой продукции и др.  

Проанализировать обеспеченность организации трудовыми ресурсами и уровень их 

использования по показателям: среднесписочная численность работников; удельный вес 

работников отдельных категорий в общей численности; удельный вес работников с 

высшим образованием; коэффициент текучести кадров; показатели выработки; показатели 

средней заработной платы в т.ч. по категориям работников.  

 

2.3 Характеристика объемов производства и реализации продукции, работ, 

услуг 

 

Проанализировать динамику объемов производства продукции, работ, услуг в 

действующих ценах, в натуральном выражении; в т.ч. из давальческого сырья. 

Проанализировать выполнение плана по номенклатуре и ассортименту 

выпускаемой продукции, установить причины расхождения. 

Проанализировать основные показатели качества продукции, работ, услуг: 

сортность, удельный вес сертифицированной продукции, удельный вес новой продукции, 

доля продукции, поставляемой на экспорт всего в т.ч. инновационной продукции и т.д. 

Проанализировать динамику объемов реализации продукции, работ, услуг. 

Привести сравнительный анализ динамики объемов производства и объемов реализации. 

Проанализировать организацию сбытовой деятельности: изучить каналы сбыта 

продукции, организацию фирменной торговли.  

Изучить порядок планирования объемов производства и реализации продукции в 

натуральном и стоимостном выражении (ответственные отделы или лица, методы, 

подходы, источники информации). 

 

2.4 Характеристика  показателей себестоимости продукции, работ, услуг 

 

Проанализировать динамику и структуру себестоимости произведенной 

продукции, работ, услуг по элементам затрат, по статьям калькуляции. Изучить 

планирование затрат (ответственные отделы или лица, методы, подходы, источники 

информации).Сравнить плановые и фактические показатели структуры себестоимости. 

Определить основные направления ресурсосбережения. 
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2.5 Характеристика финансовых результатов деятельности и финансового 

состояния организации 

 

Проанализировать состав и структуру доходов и расходов организации. 

Провести анализ формирования и использования прибыли. Проанализировать 

динамику и выполнение плана по прибыли. Определить резервы роста прибыли. 

Проанализировать динамику и выполнение плана по показателям рентабельности: 

рентабельность продукции, рентабельность продаж, рентабельность активов и др. 

Дать оценку финансового положения организации, используя для этих целей 

показатели платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой активности.  

 

 

3 ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

 

3.1 Индивидуальное задание  

 

Индивидуальное задание включает формирование и анализ материалов для 

выполнения дипломной работы. Содержание индивидуального задания, определяется 

руководителем практики от университета и записывается в дневник практики. После 

предоставления отчета по практике на проверку руководитель практики от университета 

делает отметку в дневнике об уровне выполнения индивидуального задания. По 

рекомендации руководителя от университета в отчет по преддипломной практике 

включается анализ определенных пунктов индивидуального задания. 

Далее приведены примерные планы индивидуальных заданий по некоторым темам 

дипломного проектирования. 

 

 

3.1.1 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Факторы роста объемов производства и реализации продукции 

коммерческой организации» 

 

Анализ динамики объема производства продукции. Анализ состава и структуры 

произведенной продукции. Анализ выполнения плана по основной номенклатуре и 

ассортименту. Анализ выполнения плана по качеству выпускаемой продукции. Анализ 

конкурентоспособности продукции. Анализ ритмичности выпуска продукции. 

Влияние изменения качества продукции на объем продукции в стоимостном 

выражении. Анализ наличия производственного брака продукции и его влияние на 

экономические показатели предприятия. 

Анализ и обобщение причин возникновения брака в производстве. Исследование 

наличия рекламаций потребителей и торговых организаций. Анализ выполнения 

обязательств по поставкам продукции и причин их невыполнения (если выявлены факты 

невыполнения). Анализ форм и каналов реализации продукции. 

Исследование возможностей и резервов повышения объемов производства и 

реализации продукции, ее качества и ритмичности работы. 

 

3.1.2 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Бюджетирование и его внедрение в организацию: цели, способы, 

проблемы» 

 

Проанализировать организационную и производственную структуры организации, 
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производственные связи между отдельными структурными подразделениями. 

Изучить стадии технологического процесса по изготовлению готовой продукции. 

Изучить систему внутрифирменного планирования: виды планов, перечень 

планируемых показателей для каждого структурного подразделения. 

Изучить систему контроля за выполнением плановых показателей, дать её 

критический анализ. 

Изучить систему стимулирования менеджеров структурных подразделений за 

выполнение плановых показателей. 

Проанализировать возможности и перспективы формирования финансовой 

структуры организации: на основании анализа мнений менеджеров организации 

(возможно анкетирование) и анализа действующей системы внутрифирменного 

планирования, учёта и контроля обосновать выбор типа центров ответственности, 

перечень показателей, доводимых до центров ответственности. 

 

3.1.3 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Основные средства промышленной организации и направления их 

лучшего использования» 

 

Анализ динамики, состава и структуры основных средств организации (за два 

последних года). Анализ структуры основных средств (активной части) в разрезе 

структурных подразделений. Анализ движения основных средств организации. Анализ 

обеспеченности организации основными средствами. Анализ возрастного состава 

оборудования (по видам, структурным подразделениям). Анализ степени обновления, 

выбытия и прироста основных производственных средств организации. Анализ 

амортизации (износа) основных средств организации. 

Анализ обеспеченности организации  оборудованием и его использования. Анализ 

использования оборудования по времени. Анализ коэффициента сменности работы 

оборудования. Выявление резервов увеличения выпуска продукции за счёт улучшения 

использования оборудования (по одному из цехов). 

Анализ динамики показателей эффективности использования основных средств: 

фондоотдачи основных средств (активной части), фондоёмкости, фондорентабельности, 

фондовооруженности, техновооруженности. Анализ факторов изменения фондоотдачи. 

Анализ факторов изменения фондорентабельности. 

 

3.1.4 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Себестоимость продукции: ее состав, виды, направления снижения» 

 

Провести анализ динамики и структуры затрат по экономическим элементам. 

Проанализировать структуру себестоимости в разрезе калькуляционных статей. 

Проанализировать затраты на 1 рубль произведенной и реализованной продукции, 

провести их факторный анализ. 

Провести анализ прямых затрат (материальных, трудовых). Оценить влияние их 

уровня на себестоимость продукции. 

Провести анализ косвенных затрат (общепроизводственных и общехозяйственных) 

в целом и по отдельным статьям. 

Проанализировать  коммерческие расходы. 

Провести анализ себестоимости отдельных видов продукции. 

Сделать выводы по результатам анализа и определить направления снижения 

себестоимости продукции. 

 

3.1.5 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Прибыль организации: механизм формирования и распределения 



 8 

(на примере…)» 

 

Провести анализ состава и структуры прибыли (убытка) до налогообложения 

организации. Оценить влияние изменения прибыли (убытка) от текущей деятельности, 

прибыли (убытка) от финансовой деятельности, прибыли (убытка) от инвестиционной 

деятельности на динамику прибыли до налогообложения. Провести факторный анализ  

прибыли (убытка) от реализации продукции, товаров, работ, услуг и оценив влияние  

изменения объема и структуры реализованной продукции, налоговых платежей, 

уплачиваемых из выручки, себестоимости реализованной продукции, цен на 

реализованную продукции.  

 Проанализировать изменение чистой прибыли организации. Провести анализ 

распределения и использования прибыли организации. Выявить резервы увеличения 

прибыли организации и наметить основные мероприятия по их реализации. 

 

3.1.6 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Рентабельность как качественный показатель эффективности 

деятельности организации» 

 

Рассчитать различные показатели рентабельности с помощью различных подходов 

(доходного, затратного, ресурсного): рентабельность продукции, рентабельность продаж, 

рентабельность собственного капитала, рентабельность совокупного капитала и т. д. Дать 

оценку изменения этих показателей за анализируемый период, оценку степени 

выполнения плановых уровней показателей рентабельности.           

Проанализировать рентабельность отдельных видов продукции работ, услуг с 

использованием различных подходов: по прибыли и по маржинальному доходу. Сравнить 

рентабельность отдельных видов деятельности организации. 

 Провести факторный анализ рентабельности продукции, рентабельности продаж и 

выявить основные резервы их увеличения. Наметить основные направления и пути 

увеличения рентабельности деятельности организации. 

 

3.1.7 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Финансовая эффективность деятельности организации: показатели, 

методика оценки, пути повышения»  

 

Провести анализ финансовой эффективности деятельности организации, рассчитав 

группы показателей: 

- показатели рентабельности; 

- показатели платежеспособности; 

- показатели деловой активности; 

- показатели финансовой устойчивости; 

- показатели эффективности денежного потока; 

- показатели эффективности ценных бумаг. 

При анализе показателей рентабельности необходимо рассчитать их с точки зрения 

ресурсного, доходного и затратного подходов и дать оценку деятельности организации с 

позиции каждого из них. Выявить резервы их увеличения. Проанализировать динамику и 

дать оценку изменениям показателей платежеспособности, деловой активности и 

финансовой устойчивости за анализируемый период. Провести анализ и дать оценку 

изменений показателей эффективности денежного потока. Дать сравнительную 

характеристику и попытаться выявить взаимосвязь между анализируемыми показателями. 

Наметить основные пути повышения финансовой эффективности деятельности 

организации. 
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3.1.8 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Факторы и резервы роста производительности труда на 

современном этапе» 

 

Определение показателей производительности труда: среднечасовой, дневной, на 

одного работающего за ряд лет и оценка их изменений в динамике. Проанализировать 

факторы, влияющие на производительность труда: фондоотдачу, фондовооруженность, 

удельный вес активной части основных средств, возрастной состав оборудования, 

текучесть рабочей силы, квалификацию рабочих, стаж их работы в данной организации и 

на данном рабочем месте, доля рабочих в общей численности работающих. Определить 

влияние каждого из вышеперечисленных факторов на динамику производительности 

труда. 

Проанализировать коэффициент выполнения и освоения норм выработки по 

отдельным категориям рабочих и в целом по цеху, организации. 

Исследовать причины простоев (целодневных, внутрисменных). 

Проанализировать темп роста и прироста производительности труда в 

натуральном, стоимостном и трудовом измерении. Изучить соотношение темпов роста 

производительности труда и средней заработной платы. Проанализировать соотношение 

численности основных и вспомогательных рабочих, рабочих и служащих. Определить 

финансовую производительность и её динамику (отношение прибыли к среднесписочной 

численности работающих либо рабочих). 

 

3.1.9 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по темам: «Материально-техническое обеспечение организации и 

направления его совершенствования» 

 

Изучить организацию материально-технического  обеспечения и его влияние на 

показатели работы организации. 

Изучить организацию   маркетинговой  службы,   ее  влияние   на обеспечение 

материальными ресурсами. 

Провести анализ   выполнения    плана   материально-технического обеспечения.  

Оценить обеспеченность потребности  организации в материалах. Проанализировать 

выполнение договорных обязательств   поставщиками; своевременность,   полнота  и 

ритмичность поставок сырья, материалов и полуфабрикатов, их влияние на выполнение 

плана по объему и ассортименту. 

Изучить документальное оформление поступления материалов на склад. 

Провести анализ  условий  хранения  материальных ресурсов  на  складах,  

использование  сырья,  материалов  и других материальных ценностей в производстве. 

Оценить возможности увеличения объема  производства продукции за   счет  

улучшения   организации  материально-технического обеспечения. 

Провести анализ  состава материальных  затрат, включаемых при исчислении     

показателя     материалоемкости    продукции. Планируемые показатели 

материалоемкости продукции. 

Проанализировать  выполнение   задания  по  экономии сырья. 

Провести  факторный  анализ  использования  сырья по важнейшим видам 

продукции за отчетный период. 

 

3.1.10 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Оборотные средства: понятие, состав, оценка эффективности 

использования» 

 

Изучить состав и структуру оборотных средств организации: соотношение между  
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сферой производства и сферой обращения; соотношение между элементами  укрупненной  

и детализированной номенклатуры. 

Изучить  источники  формирования  оборотных  средств организации. 

Провести анализ дебиторской задолженности по видам, срокам, размерам.  

Проанализировать кредиторскую задолженность по видам, срокам, размерам.  

Проанализировать остатки товарно-материальных ценностей на складах 

организации, проследить их динамику за ряд  лет. Проанализировать  остатки  

отгруженной продукции. 

Провести анализ  объемов незавершенного производства. 

Изучить  постановку учета  материалов, незавершенного производства и готовой 

продукции в организации. 

Выполнить анализ ритмичности формирования производственных запасов 

организации. 

Проанализировать показатели эффективности и интенсивности использования 

оборотных средств: коэффициент оборачиваемости,     коэффициент закрепления 

(загрузки), длительность одного оборота. Оценить факторы, влияющие на динамику  

показателей эффективности  и интенсивности использования оборотных средств 

организации. 

Наметить основные направления работы организации по повышению   уровня  

эффективности   использования  оборотных средств. 

 

3.1.11 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Финансовое состояние организации: понятие, показатели, пути 

улучшения» 

 

Изучить информационную базу анализа финансового состояния организации. 

Выполнить оценку: 

- динамики состава и структуры активов организации (имущества), их состояния и 

движения; 

- динамики состава и структуры собственного капитала и обязательств организации 

(обязательств), их состояния и изменения; 

- наличия, структуры и изменения долгосрочных активов; причин и последствий их 

изменения; 

- наличия, структуры краткосрочных активов в сферах производства и обращения; 

причин и последствий их изменения; 

- платежеспособности и ликвидности организации и оценку ликвидности баланса; 

- абсолютных и относительных показателей финансовой устойчивости, изменения 

их уровня; 

- деловой активности организации по качественным и количественным критериям; 

- показателей рентабельности. 

Ознакомиться с порядком проведения оценки финансового состояния в 

организации, выявить «узкие места» и найти резервы улучшения финансового состояния. 

 

3.1.12 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме «Персонал организации: оценка и направления эффективности его 

использования» 

 

Анализ  численности работающих по категориям персонала. 

Оценка обеспеченности трудовыми ресурсами  по категориям персонала. 

Оценка квалификационного состава работающих (отдельно для рабочих и 

специалистов и служащих). 

Движение  трудовых   ресурсов,  причины,  вызывающие текучесть кадров. 
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Изучить  и  обосновать  соотношение  численности  по функциональному   

разделению   труда,   по  организации   и производству (цеху). 

Анализ использования рабочего времени. 

Анализ трудоемкости  выпускаемой продукции. Факторы, влияющие на 

трудоемкость продукции. 

Анализ уровня производительности труда. 

Анализ технологической трудоемкости. 

Анализ трудоемкости обслуживания производства (затраты труда вспомогательных 

рабочих). 

Анализ производительной трудоемкости (затраты труда основных и 

вспомогательных рабочих). 

Анализ влияния трудоемкости продукции на изменение производительности труда 

на уровне организации, цеха. 

Анализ состава и структуры персонала организации. 

Проанализировать соответствие необходимого уровня квалификации 

выполняемым работам (по рабочим- по уровню квалификационных разрядов для 

выполнения необходимых работ; по специалистам – по уровню среднего и высшего 

специального образования и качеству выполняемых работ). 

Анализ повышения квалификации разных категорий работающих. 

 

3.1.13 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме: «Производственная эффективность деятельности организации и 

направления ее повышения» 

 

Проанализировать трудоемкость продукции в трудовых, натуральных и 

стоимостных измерителях за ряд лет. Рассмотреть выработку рабочих, работающих. 

Определить относительную экономию численности работающих. Проанализировать 

зарплатоемкость, зарплатоотдачу, относительную экономию заработной платы за ряд лет. 

Определить долю прироста продукции за счет повышения производительности труда. 

Рассчитать средний разряд работающих, рабочих. 

Проанализировать амортоемкость, амортоотдачу, фондоемкость, фондоотдачу за 

ряд лет и оценить их динамику. Определить относительную экономию амортизационных 

отчислений и основных средств в результате изменения объема производства. 

Исследовать коэффициент сменности работы оборудования, коэффициенты интенсивной 

и экстенсивной загрузки оборудования за ряд лет. Проанализировать динамику съема 

продукции с 1м2 производственной площади, коэффициент использования 

производственной мощности. Рассмотреть амортизационную политику организации. 

Проанализировать материалоемкость продукции за ряд лет, материалоотдачу, 

исчислить относительную экономию материальных затрат и оборотных средств в 

стоимостном выражении. Рассчитать удельную материалоемкость, абсолютную 

материалоемкость, общую материалоемкость в натуральном выражении. Исследовать 

оборотную фондоемкость, оборотную фондоотдачу. 

Наметить основные направления повышения производственной эффективности 

деятельности организации. 

 

3.1.14 Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме: «Инновационный потенциал: понятие, показатели оценки, пути 

повышения» 

 

Дать оценку ресурсной составляющей инновационного потенциала включающей: 

- кадровый компонент (доля сотрудников с высшим образованием, доля 

сотрудников, участвующих в НИОКР и др.); 
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- финансовый компонент (коэффициенты финансовой устойчивости, автономии, 

капитализации; рентабельность собственного капитала, рентабельность продаж и др.); 

- материально-технический компонент (доля расходов на НИОКР в общих 

расходах организации; фондовооруженность выпуска инновационной продукции и 

выполнения НИОКР; фондоотдача оборудования, задействованного в инновационном 

процессе и др.); 

- интеллектуальный компонент (количество НИОКР проводимых организацией; 

количество зарегистрированных ОИС, принадлежащих организации и др.).  

Дать оценку результативной составляющей инновационного потенциала 

включающей: 

- финансовые результаты (доля выручки от реализации инновационной продукции 

в общей выручке организации, доля экспорта инновационной продукции в общем объеме 

экспорта организации и др.); 

- интеллектуальные результаты (коэффициент коммерциализации ОИС; доля 

завершенных НИОКР, перешедших в стадию коммерциализации и др.). 

Дать оценку управляющей составляющей инновационного потенциала 

включающей: 

- организационный компонент (количество подразделений организации, 

осуществляющих НИОКР, количество подразделений организации, осуществляющих 

коммерциализацию нововведений и др.); 

- маркетинговый компонент (доля специалистов, осуществляющих маркетинг 

инновационной продукции и др.). 

 

3.1.15Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме: «Оценка инновационно-технологического уровня развития 

организации» 

 

Оценка технологического уровня развития организации включает: 

- оценку технических индикаторов (техническая вооруженность, 

энерговооруженность, механовооруженность, коэффициент обновления, коэффициент 

годности активной части основных средств и др.); 

- оценка экологических индикаторов (удельное потребление воды на 

технологические цели, удельное количество выбросов в атмосферу, отходоемкость 

продукции и др.); 

- оценка экономических показателей (фондоотдача активной части основных 

средств, ресурсоотдача добавленной стоимости, уровень доходности технологии, 

энергоемкость, материалоотдача и др.). 

Оценка инновационного уровня развития организации включает: 

- оценку индикаторов инновационного потенциала (уровень квалификации 

персонала, затратоемкость нововведений, доля затрат на инновации бизнес-процесса в 

совокупных затратах на инновации и др.); 

- оценка индикаторов организации и управления инновационной деятельностью 

организации (коэффициент занятости персонала в управлении инновационной 

деятельностью организации, эффективность труда в аппарате управления инновационной 

деятельностью организации и др.); 

- оценка индикаторов инновационной активности (коэффициент наукоемкости 

производства, коэффициент освоения новой техники, наукоотдача, уровень наукоемкости 

ресурсов и др.); 

- оценка индикаторов результативности инновационной деятельности организации 

(удельный вес инновационной продукции, доля экспорта инновационной продукции, 

рентабельность инновационной продукции). 
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3.1.16Индивидуальное задание для обучающихся, выполняющих дипломную 

работу по теме: «Экономическая безопасность организации: понятие, показатели, 

методика оценки» 

 

Оценка экономической безопасности организации включает: 

- оценку финансовой безопасности организации (анализ финансовой устойчивости, 

анализ платежеспособности и ликвидности, анализ рентабельности, оценка риска 

банкротства); 

- оценка информационной безопасности (коэффициент технической защищенности 

информации, коэффициент программной защищенности информации, коэффициент 

финансовой защищенности информации и др.); 

- оценка кадровой безопасности (коэффициент текучести кадров, образовательный 

состав персонала, доля затрат на обучение персонала, уровень автоматизации труда, доля 

персонала, не имеющего нарушений трудовой дисциплины, удельный вес оплаты труда в 

совокупных затратах организации и др.); 

- оценка правовой безопасности (коэффициент платежной дисциплины, 

коэффициент соблюдения законодательных норм и др.); 

- оценка технико-технологической безопасности (фондоотдача, коэффициент 

обновления основных средств, коэффициент годности основных средств, материалоотдача 

и др.). 

 

3.2 Организация прохождения практики 

 

Обучающийся проходит практику в полном соответствии с приказом ректора, в 

котором указывается наименование организации, сроки прохождения практики, 

руководитель. В организации руководство возлагается на руководителя, назначенного 

дирекцией организации. 

По окончании практики обучающийся предоставляет на кафедру: отчет по 

установленной форме, подписанный руководителем практики от организации и 

заверенный печатью организации, дневник практики со всеми необходимыми отметками и 

характеристикой. 

Характеристика составляется и заверяется руководителем практики от 

организации. В ней дается отзыв о работе обучающегося в период практики, о качестве 

выполнения им программы практики, оценивается уровень подготовки, отношение к 

порученному делу. 

Контроль соблюдения сроков начала, и окончания практики возлагается на 

руководителя практики от университета. 

Отчет по практике должен быть представлен руководителю от университета в 

последний день практики. 

Защита практики принимается кафедральной комиссией, по возможности, с 

участием руководителя от организации. Защита практики осуществляется в течение 3 

дней после окончания практики.  

Прохождение практики студентов рекомендуется организовать по следующему 

графику: 

 

№ 

пп 

Разделы программы Количество дней 

очная заочная  

на базе ССУЗ 

 

          

1.  

Общая характеристика организации  и  

особенности ее управления 

2 1 

2 Характеристика производственных ресурсов 

организации или ресурсного потенциала 

9 4 
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организации 

3 Характеристика объемов производства и 

реализации продукции, работ, услуг 

3 1 

4 Характеристика показателей себестоимости 

продукции, работ, услуг 

3 1 

5 Характеристика финансовых результатов 

деятельности и финансового состояния 

организации 

3 1 

6 Индивидуальное задание по дипломному 

проектированию 

20 7 

 ИТОГО 40 15 

 

В исключительных случаях прохождение практики может быть организовано по 

индивидуальному графику, составленному руководителем практики от организации по 

согласованию с руководителем от университета. Обучающийся-практикант подчиняется  

общим правилам трудовой дисциплины и внутреннего распорядка организации.  

Руководитель практики от организации должен осуществлять строгий контроль 

выполнения обучающимся установленного программой бюджета рабочего времени, о чем 

делаются соответствующие отметки в дневнике практики. 

 

 

3.3 Составление отчёта по практике 

 

Программа практики является основным документом, организующим практику, 

должна быть выполнена в полном объёме и отражена в отчёте. 

Отчёт по практике составляется по каждому разделу программы по мере их 

выполнения, с применением необходимых таблиц, форм, графиков, диаграмм 

(заполненных аккуратно, чисто), иллюстрирующих содержание отчёта. Отчёт 

оформляется в жесткую обложку, имеет титульный лист (по прилагаемой форме), 

оглавление, сплошную нумерацию страниц и таблиц; студент должен поставить свою 

подпись на последней странице отчёта. 

Научно-исследовательская работа, выполненная по индивидуальному заданию 

руководителя, является составной частью отчёта. 

Дневник и отчёт по практике подписывается руководителями от организации и 

университета. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Образец оформления титульного листа 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Учреждение образования  

«Витебский государственный технологический университет» 

 

Кафедра экономики и электронного бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по преддипломной практике на(в)_______________________________________ 

___________________________________________________________________ 

                                             (наименование организации) 

 

Исполнитель:  

студент факультета экономики и 

бизнес-управления (заочного факультета) 

 ____ курса,  

группы Э-__ (Эс-___, ЗЭ-___)                   (подпись)                          И.О. Фамилия 

                                                                        (дата) 

 

Руководитель от университета: 

ученая степень, должность,                        (подпись)                         И.О. Фамилия 

                                                                        (дата) 

 

Руководитель от организации: 

должность                                                   (подпись)                          И.О. Фамилия 

                                                                        (дата)  

 

 

 

 

 

 

 

Витебск 

20___ 
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  

на 2025/2026 учебный год 

 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1. Программа действительна для заочной формы обучения и 

заочной формы обучения с элементами ДОТ.      

в связи с изменениями 

в учебном плане 
 

Согласно учебному плану специальности практика проводится: 

 

Форма получения 

высшего образования 

Курс Семестр Количество 

недель 

Зач.ед. 

заочная   5 10 8 12 

заочная с элементами 

ДОТ 

5 10 8 12 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры экономики 

(протокол № 13 от 15.05.2025) 

 

Заведующий кафедрой ЭиЭБ      Т.В.Касаева 
  

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Декан ЗФ        Е.А.Ковальчук 

 

 


